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Глава 1. общие поло} кения

1.1. } { астоящее I IоJIожеI { ие о распрLiделениt{  ст} тм} ­дируrощеli части фо"да
i]ЛЛ;ýЫ ТР} Ца работнlтков L,{ уrтттцил{ tJтънOго автономного дOrхкO,цъЕоI ,о
оýразовате­rrьног0 учреждения Кyшвl.rнского мун} Iципfuть} Iого 0крута де,тскиfr
* аД ЛЬ 32 обrцеразвивающего врIда с прirоритетным осушIествлеýиел,{

деятельнс} сти по х.vдожественно эстетическому развитию детей
t; tалее ­ МАДОУ Jф З2) разработано в сос,I ] ветствии с Труловым кодексом
Рtrссийскоf,t Фелерацилr от З0 деltабря 2001г. Ns l97­ФЗ (с измснен} .lям.} t I .t

доI Iоjlнениями), Федера,llьным законом 0т 29.12.2а12г. Jф 21З­ФЗ (Об
rэбразовании в Российской Федераrlии>  (с измененияN.{ и и дополненtлямrл)_
Едl* ными рекOмендац} lями Россllйlской трехсторонней коNtиссI { и fiо

рsr'уJIрrроRанию соц} Jально­трyдовых отнOшений; Положенлtем об оfiлате труда
работrrиков MAfiOY } s З2;

1.2. Це;тью настояrrlего Положения явJ,utется усиJlение материапъноlt
заи} IтересованFIссти работrшrсов в добросовестнсм выполнеции своих
дOj{ ж} IостЕь{ к обязанностеЙ, повыltlения качества образовательного и
воýitитательного процессов, развит} rя творческой активности и } 1нициат1.Iвы пp} rl

выполненI lи пOставJIеI il{ ых задач? пOвышенl{ е профессионального мастерства_
ivlоТиваr{ ии работников в области I I I IноваL{ ионноЙ дея,l,ель} { ости, соврее{ еннь{ х
обр аз о в ат е­ць ных т ехнолOгиr1, укр елления трудов о й дисtрI I ]л ины ;

I .3. Выплаты стил,Iулир} ,тощего характера, fазмеры и уýловия их
* существjтенr{ я устанавJIиваюl] ся коллективнъiм доI ,овороL,I , соглашенltями и
j} окаJIьныh,{ } I  нормативныNIи aKTaMI .{ , тр,Yдовыми дOговора} tи с учетOьi
разработанных в МАЛОУ Ng З2 шоказателей ,l критерисв оценки
эффективност} t тру;]а работников } ,iчре} riценрlrt, в предеJIак бюдясетных
ас{ ]игнований, предусмотренных i{ a оплату TpyJ{ a, а также ýредств rrт

приносяrцей доход деятельнOстlt. направленных,ччреждением на оплату труда

работ:ников.
1.4, ýоля стимул} rруюrцеfi ц{ асти фонда ошлаты труда дOлхtна составляrъ

} le foIeнee З{ J%  0т общего рrlзL{ ера фонла оIтJrаты труда МАДоУ Ns 32 rl

распределяется I Iо видам:

а) выплаты за и} ITeHcI .IBHocTb и Bb{ coкI re результаты работы;
б) выплатьi за качество выгlсJl} illемых рабо:г;
в) выплаты за ста} к непрерывноit работы" высJrугу лет;

г) llремиальные вь{ платы пQ лIтогffм работы.
1.5, Размер и количество выплат стLtмулирующего характера,

вьlI Iпflчиваем ы,к конкр етному работнрIку, не oгp ff{ ич ив ается l
1.б. Выплilты осуществляются при наличии сtr]едств (в ilределах фонла

ffп.j{ а,гы труаа)

Г.пава 2. 0сновани8 и порядок выплаты ежемесячных стиýlулирующих
выI Iла,г

2.1. Преп,ти€Lльные вьillлаты по итOгам работы за определенный перрlод

{ ксlнщэетный период устанавj­rивается локfuтъным актом в ý4АДОУ JýЬЗ2)

выплачиваются с це"] Iью } 1ндивидуа"чьного поошренлrя работнIжов за обп{ r.rе



резyльтаты труда по } I тогам работы в теченI iе предыдущего периода.
2.2, Ежемесячные стимупирующие выплагы работникам

у$танаtsливаются на опрелеленный период, уста} { rlвленный в .\ 4АýОУ NsЗ? в

* оФтветствиLI  с оценкой эффективностЕ деятелъности работников,
?."3. Сценка эффектlrвностr1 деяте.jlь} tоЁт!l работллrrков (лалее :  ошеrжа)

{ ]лужит lIелям повышенр{ rI  качества образованl.tя и oсущеЁтв"тIенрiем

] !tатер!lального стимулирOваt{ иrI  работнltков за ctleT выпJтат и:з средства
Ёти&{ улирования МАДО У } 1932.

?. 4, Задачи oцeнKi,l эффективност} i дея гелъности работнлtков :

­ ilолучение объективных данных 0 текущеN,I  состоянии, динамике
ус пешности, кOнкуре} Iтсспособности деятел ьно сти р аботнtтков .

­ выяв­пение (точек рOста>  и проблемных направлений для работы по
ils tsъ{ Iшению эф ф ектиЁ но Ёт,} I  деятелI rI iости р аботн,lтков ;

­ исl]олъзован!lg результатов оцеFrки ilри уста} { овле} tирI  выплат
ст1{ мул ируюIце го характера;

­ проведен} tе системноЁt самOOценки собственных резуJlьтатсв
професси онать н о й деятелъност} l :

­,yсиление матер{ .Iальнойt за} л} { герессванности в I Iовыutен!{ и качества

работы.
2.5. OcHoBaHrrep,t дJtlI  0ценки эффектлrвности деятельнOсти работников

сýYжаI , материiLчъI . cI IpaBKpI  и I { ные до,куý{ енты, представленные в эксi]ертнYкi
K* e{ иccll} o, создаifirую в МАДОУ } l} З2, в компетенцлlIо которой вход} t,
* бъективrqая внешнlu{  сценка эффективнOсти дейтельностI {  конкр€тнtrг*
* аfiотника.

э,S, { { о итогагý{  * ц* } rк1,1 дarlHcrii K{ ­} Mиccpltrl на { эс,} Iованi4Е I IpOTt} KCIýa

за* еJ{ ания к* } Jис* ир1­ завед} .ю1­llлtlt fu{ АДýУ ]фЗ2 } tзд{ аеl]  ЕрI4каз о ITi] ebflфfiBaя* { 11

р* ý* т* tiяхсlв.
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3.2. Пок* затепи эффективно* тш труда шрочи] к работников { областной бюджет).

j ,2,l. Показатели п{ }

_] ,З,2. ПоказffгеJIи специагIист*  по

З.f ,З. ПоказатеjIи восЕит&т€ля;

3.3" Показате"пи эффективности труда прочих работников (местный бюджет)

3.3"1 lt хо:} яшс,гвом

.Ф н/п крrrtперrlц t lцеuка бшzаьt

t ­ качес,гвонное ведение дOк} ]1{ еFпаI Iии гtо оr,целу кадров tхранение и вед9ние трудовых
t lHpýKeK" диrrных дел сотрудников, т1эудовых дlэговоров(свOевремеtlное заключеI tие

цопо.lIнитеJ]ьных соглашеgлй к ни,и). приказов), отсутствие запtе.lаний по итогам

адм инистративно гс}  коFгIр o­1UI

10

'.}L­ ­ ýtsоевремеЕная пOдrотоЕка и предоставле} tие в fulКУ Р[ {  табеля r{ ета рабочего времени

;отр\ :д} tикс} в" соотаетствЕош{ их приiiазов, отсутствие замечаний fiо eI ,о ведениtо
lL}

1l
J ;вс} евроменt{ ая пOлготовка и Iцедоýтавление необходимсlй отчетностI .t гlо отдs"lrу кilдров

в I IФ. Управ.; lение образования КМО
Всего 31

ýЬ п/п крumерuu оценкц баlльt

1 ­ 0су]цеств.пение ILrIaHoBыx мероприятий по улравJIе} tием и состOян­иеý.I  охраt{ ы труда в

доу
10

­: . ­ разработка новой и актуалrтзаrЕля действующей докумоmаI+ { ?{  по охране труда
10

J 5­ взаимOотношение с цредстi} вителями MAffOY Je З2 по вотrросам охраны труда

J *  обеспечение ресурсами и их эффективное испо"тIь: ]оRа,ние 6

Всеrо 31

.Ф п/п крuпlерuа оценкrl балльц

J
1 ­ обеспечелrие высокой i] осеillаемости fiOY детьми (менее 209Ь отсутству­юпrлгi)

2. ­создаЕие условий дш сохранения и укреппения здоровья детей { co(1,1roieHtle | le,M,tlMct t} rя,

с,сttlэttчis7эе;ut.: tt.хсt, { } к{ rз4нllе Jt().volrI l! t lL,OLta{ t?I  { ,i { ц)?lлн?lэ{ ýFrч зtlli{ t.7,tt{ tа| оtцuх ,uеslспlраяпзtlit,

l!0{ JбL,o.,lttttt tt llqxhttпtKtttulat,(,,Ka/x tr l,зL)tццх;rl!l!(,.lь} rl} r.т.1/ (7)(rttрttнtпttit),

7

5
J _ отсутствиg : jамеt{ ан,иЙ tTo итогам саldитарного KOHTpojUI  (качесmr,зеttллое t lp(xleoeHlre

t)tп(| ,m{ п rc;  lle ! ll1l,r )]  l l rL,tl t l !t it ll1 fu ), !{ ,l } н ы.t ( lp,,{ rr ц )в)

4 ­ } ,аIастие в созлсiнии и сOвершенствован,ии развивающей rtредметнO.*  пространствеi;ной
средь1 грvпцы. уiастие в ре.мOнте, благоустройстве грyrrпы. территории ДOУ,
m)оryлочного Vчасlка

"1

4_ý Участие в мероприr{ тиllх ДОУ, ч;IеЕство в грофсоюзrlой органртзаJцФ{

5
6 Веделtиtl журна_цов: кварцевания. проветриваtllt л. у.tёта работы бакторицr,цных лаl\ ,{ п,

обработки r.грyrrrек.

31

.r} i, оценка

16

* лероприятий по соаерrils} { ствованию Malepиilj lbнo .'

MА,ЩOJ/ , качественное цроведение текJпщю( и K{ шIиTaJtьHbD(

чстра} lение аварийны.х сиryаций { cBoeBpe.ueHH< le

ll0 cyll.t:altLllO lt l1{ ,)cl?ltllt} B\e lta .y"lrerп 
j tаll| ерuu.| hны,t t lettHttcпteit,

работы с fiоставщикilми товаров и услчг [ lлслбrппсt ltt l

lr !){ тсýl(ц,l;ж:енttкэ l'} ottlrics7sclt; , t 'stlrtts­Tlslпrt€.тbHblT t{ r,..t{ lllte!1lltt l;  ttu,v (lrylu

аыпоjlненl!я ckleoBopHblx обязсmtеlьi: ttt{ j, сваевре­.\ tt пное преOосl??ав.| Iе!lttrt

в h,lKYblx

Всег*

tб



1б

,|­f
i

iKa,TecTBetrrToe 
ведsFlие кон]роля за деятеJlь} { ост} ю у.лебно

iктадrrrегrl обс­;ry,щ1l* r* IцегФ персонаlrа
вспомогатЕJьного и

18

Всего 66
максималъное колнчество баллов *  бб баллов.

3"3"2 lllашинист по стирке и ремонту спецодежды

} Iакеимальное кt} личество баллов ­ 106 бял;rов.

3.3.3 Кастелянша

* lаксимальное количеетво баллов ­ 106 баллов.

3.3.4 Уборшик служебных поLIещеншй

&{ акtнмальпое количеgгsg баллов *  106 баллов,

ýg пйr криmевuil оцеllкц 6* ,tlы
­| ­качествеr{ ное содержаi{ ие ýtsеренt{ ых раб* тпику лrолtещений. rrбору* овit} { ия

наjurежащеý,r оаfir,{ rарном ссстоянии
в 1Q

n ­ качеЁтвенtlýL1 въlполЕенне инструкций. требовааий СанПиН { rsпtсупtlпtзuе зёпrечаlrlrй пt)
| ! lпo,'l1­1l L,LI I itr!пtlгll{ ).1| J l; ()lrпtp{ ).,lt!, tцtrt),rll(filBtIL, lt!,L?i)tlltL\ ilrlllt нrп),чtilны,r { )p",Llrю6,1

a{

J ­ соб,rподеъгие r,рафика прие&{ а и выдаttи белья, 0тсчтст} Jие замечаний
28

4 ­ качестRенное соб­цюдение инс]руrсций по ОТ и ТБ на рабirчем м9сте, отсутствис
неисц)авностей технодоги.{ еского оборудоваt* ая по вине рабо,гника

25

Весгrr 106

­1'i п/п i l крuцrернц оцеllка б* цilы

1 ] ­Ka.recTBerrrroe ýод* р} I iание BвepeнHbl} i работrrl,тку
]

lдадте;кащем cilHr{ TapHOM состояниI lt

помешцелшф оборулова.ния D

­)
,/ ­ г отсутсIвие заttеча} тий по итогам санитарного KoHTpOJuI " отсутствие прелrrисаний

| rrадзорных органов. собподение rрафика, приеh{ а и выдачи белья" отсутствие 1зitме.rангй
з5

]Проuеде,rие
]

] качественное

мероприяlий пц­l сгtисанию и постанOвке на учет мягкогtr инвентаря.

оформ­чение установленной до кy ментаIdии
з5

Всего 1{ } 6

"\ :s пltl Kprrn,reprru r} ценкrt бttluttt

1 ­ка.lестёеf{ ное { :* дtр;{ iание eBepeжrl} rx работкпкъ, помеrценлтй, об* р__rrдоýаFtия в

I tajille; lкaltI * lЁ С аtlИТаР;{ О ý{  *  Lr СТОЯi{ ИЕ
ft

­Ll?,счтi,твие з?:1{ * чitýнй fio итоr,ам саЕЕIарн{ } rс}  кfiI { трФfiя. 0тсутств!{ *  лреrIвиi.аниfi
Hajl,?()pH ы \  ot]T а ljofi

25

­ к8ч* стЁLfIJное r:оfi­tюдеFl} .rе иЁ* ч} чкrý* t ко ifT * i ТБ жft, paб* .t* l.T &{ есте_ 0тсчт* твие
неисправностей электрообор,чдоваrгия (пьruесоса­ э_цектрOводонагревателя), поломок
инвеi{ таря llo вине работни,ка

25

4 ­ соблюдение графrаr< а уборки поаrещепий fl,OY. отсутствие эамечаний
28

Всег* r06

3.3.5, fiворник

_ф п/п ба,rльt

i l ­J 
с}

выпо­цнения требований пожарной и элсктробезопасности, отсутствие
и замечаний по качеству работы } п{ ре)fiдения в целOм со сторонь]

органов



э
L L со* ра"нос"гь обору,r,ованJ.lя. инвентаря, огсу"гсгвие поломок псl винс рабоrЙпi

i
35

] участие 
в офорлrлении проryлочных уча9тков (постройка, за.rивка горок, скашиваня9

iтравы. поли_в к.rtуr.tб и.r.д.)
3.5

В* егс 1t} 6

* lаr* симальное колцчество баллов ­ 1fiб баллов.

3.3.6. Рабочий по комплексному обслуrкиваниtо зданшя

Максимальное количеств0 баллов ­ 106 баллов.

З,18. Ежешлесячно стOимость 0днOго б,алла. в отдельностlt шо доJ]жностя} 1"
llстанавлиRается прr.rказоý,f завýду} ошеЙ гrо МАД{ )У ЛIЬЗ2, прrл н€!­гil.rч} lи фолца
* ТI ,{ ilrУЛИРОВаНИЯ.

3 . 1 9, ЕiкемесяLlная премия вь{ пJIааIияается одновреý{ енFtо с : ] аработноii
ЕJIатоr{ .

З.20" Ехtемесячньiý стlrмулI .1рующие вь[ I lлагы работнlткflNI  Е8ч} lсляются за

фактl* ческI r отработа} tное время в данноА.{  периоде.

3,2|  . С,глtмулируюtцая надбавка за рI I { теI { сивнссть и высOкие рез} ".ilътатьi

работы мOх{ ет быть устанOвлена по одном_y ил} l несколькиý,I  основаниям,

Глава 4. I Iорядок установленшя и выплаты ýдЕповреDtgшЕого
I IремЕрФваýия р* боткшкOв РL4.Д* У ЛЪЗЭ

4, i. В цсJrях Ec} L]щp* H} .1Et pafioa,H;: ;Kilв ъ{ АД* У ,hlt :2 за дЁстЁtl,i{ ътые

Ycrlr} xi{ . цр{ } ф* * * р{ * ýjецрl: tеt } 1 j !Hr{ Hы*  вкr:ад в раб* тч к* ллектЕ{ Еi1. Е цредедаý
i} л* лланr: lзвьiх ýредстFi ý{ it 0пл* ту тр} ,да, fiФ режёЕЕr*  рукL} в* дЕrте­ч­fi Ерr{ ъ] rеi{ я* тf;я

едрr новр еN{ е нн о е пр eblllp о в ание р аботнr.rко в в с­цедуюrцI .{ х случ аяк :

l}  ГIри объявлении Блаr"одарносIрI , награждени} 1 Почетнсй грап,,отсйI

&{ rтнис,герства * бразования и HayKI ,{  Россtцйской Федерашии до 1,0

д{ } л} кностного оклада:

2) при Frаграждении гос),дарствеI Iными наградами I4 наградаN,Iи

Сверлловскоii области ­ до 0клада;

З) при } lаграж'{ енирI  Главой Кушвlанскогtr } ,rуниципачьного округа"
Псlчетrrой грамотсй ýумы Кушвинскоггэ ъ{ унI { LI I ,IпаJIьного округа, Управленrля

* бразоваltl,,tя Кtr шв} ,t} { ского е.{ ,чнi,tцr,Iп;LтьнOt,о округа ­ до оклада;
4) I J связи с прil]днi{ чttыNlll JIня,\ { и (23 с} евра,Iя, 8 марта, ýень уч} lте.ця

lЛень дош]кOльного работ} illка) и юбrлrейнылли датамI .I  с0 дi{ ri рожден[ rя 50, 55"

б0­ б5, 70 лет pr бо:rе*  (ка;ктые 5 лет,) ­"до 1.0 дOлжностнсго окJrада;

5) В связлr с юбrшеriнымlr дата]чlи с0 JIня откръттLlх уrr,реждения­ до 5fi* 0

"1tr п/п крu{ rlерuu вценкu бrt: tbl

l ­отýyтстýие задtечаЕ} rй rrо содsрхtани} о tsверен!{ atго рабошгику­ оборудо* алlлtя в

на/ tritежащем рабочеля сос"гояниtl
з5

2, ­ качественное и cвoeвpe} feнHоc исполнение заявок на устранение FIеисц)авноgтей
обtrрудо вани я. инвентаря

з5

з ­ кач9с,IъеннOе проведение,гекуlцих и капи"гiUIьных ре&{ он,[ов. своевременноý устранение
аварийны.х сшуаrштй

зб

Веего 1flб

J,



ру{ } деи;
6) За высOк1.1е рi:зу­i1613а6, и зtiа.ч1,1тельные успехi.r в деятедънOстr{

тчреа(денtiя педагOгическOмy персо"влу, учебно­всI lсlý{ огатеjIьF]Oму и прочемy
керсонаltу при I тодведенLJи итогоЕ за учебный 11 кагiендаряый год *  до 2"0
j lo j .I iкýос,гных оI iqадов.

7) Пртт подведениI {  итогов подготовки } ,чреж/ lения к новсму учебномзr
гOду ­ до 2,0 дслжностного окJIада.

8) За шр1,Iзовые места I ]  мчниtlлtла­] ] ьных, регi,rо} iапъных. федеlэа;rьнъiх
к* } fi(урсах ­ до оклада:

9}  За I тодгот0l} ку победr.шелей } i шризерOв Iч{ уницl4tI€шьных. региOнаjIы{ ых.
t} елерtulыьlх ко} { курсах ­ ; ] о сlкладz} ;

]  0) I lplr достижениlл З0,З5,40 .пет I "{  каждые 5 лет трудового нешрерывногс
стах{ а ­*  до ]  должностного оклада:

t 1) При увс} лънен!I1l в связи с ухt} доr,t на страховую пенсию по старOсти ­
до 1,0 дOпх{ ностного оклада.

12) t iри прекрашении трудOвого дOговора в связш с призна} u.lе} .!

paбoTHlrKa I Iолностъю несI iособныlчl к тр} ,довой деятелънOст1l в сOответствии {

'r{ ед!it lиýсккм 
: jакj]ючениеý{  *  до ] ,0 долiтtнOстного 0клада;

lЗ) В связи с квартачьной, полl,годовой, годовой отче,гностью в

пенсI4сlнный фонд, нfu,IогOвую, Е­ ус.| 1угi,1 ­; lo 5000 р_чб;rеfс.

14]  За оTcyTcтBile : ] а] \ .IечанршYl с0 сторонъ[  кOнтрOJlLlрующ[ rх lэргаýов ло
} tтOгаý{  проверки ­ до 1,0 доjDк} Iостнсго окj]ада.

15) За срочность и кааIеств0 выгlоjtненных порiчеrrий заведуiощ8го, t{ e

входящrlх в круг обязаннос,rей рабо,гнlлltа ­ дtl 50С0 рублей.
16) За выполнение работ. с:вяза} Iных с деятельностью учреiкдения пс

yкiзешrени} о егi}  имиджа" рейтиr,lга cpel1ll образоваголъных учрежilений гсlрода *

; ] { S { } } L{ itДfl,

4.2. Условия. пOрядок и размер единовременного I IремIфоваI IJ.{ я

* ilре; lеляю"гся Комиссиеr1 fiо распреде­ltению стимудирующей части фолrла
сплаты труда paбoTrrlrKoB МАДOУ Л! 32, в соответствI { и с i{ астоящиfol

Гltrложением. Кандl{ датуры дJI ri пооrцреr,тi.iя рассматрt{ ваются членам} ,{  Ko} l} lccнll
fi$ fiредставленлlю трудOвого колJlектLlва, лr­lбо руковOдрlтеля ДОУ PertreHlle

коhlисý} lрt оформляется гIрOтOкоJIOм, на 0сновании которого pyкoвollllтeлeil,l

издается приказ по учре} кдеFIию о на,]наченl.rr{  едрIнOвремежrых прешtий,

4.З. Разплер единовременнtl!"I  шpe]vtp] } I  устаЕавливается прi.{ казом

рyкоl} одi.lте; tя в абсолютных размерах. в пределах l.{ меюi] { lrчся средств фоrlда
огIдаты труда, fiредусмотреЕных j Iля cT} .tM_vJI l1pовa[ : Iлtя работ,ников.

4,"l. Работнtrtкрl) заниýlалоull4е штttтные доJDк} { ости на усJ]Oвиrlх неполir* й
зажятссти (Mellee 1,00 cTaBKtl)" в T,ob,f чtIЁjIе по соtsмест} lтельствy, riре] \ { рiруiсlтся

на * бtцих оснOван} { як.

4.5. ИнфOрмация 0 назначенны.\  ilоощре* rtrях объявляется rra сображтях,
ýедсоветах.

4"б, ЕдинOвре} ,Iенная премрб{  выплачиRается 0дновременно с заработной
; i_цатой,

Глава 5. Г{ орядок устанOеilеI I l| я вып.паты за стаж ЕеI rрерывше* i

работы, fiыс.llугу лет



5, l, Стимулируюttlая надбавка за сT€DK HerrpepыB1,1oii работы, выслугу J­IеT,

yстанавливается в следу} ош{ ем порядкс,
­ стаж fiедаl,оги,lеской работы в MAflOY } ]Ь32 от l года до 5 ле,г ­ 5 0/о оr

,YСТ8НОВЛеr{ НОГО ДОJТЖНОСТ} { ОГО ОКЛ аДа;

­ ста} к I IедагогрIческой работы в hlIAfiOY JtГg32 от 5 гOда iio l0 леl" *  }  0 О/о

flT уOтанOвленного дOлжЕIостного оклада,

Глава 6. I rорядок устаI Iовленшя шремиffльных выплат по итогflЁл

работы

б. 1. Премиа.гьrше выI Iлаты по итOгам работы осуществляются

учебный и финансовый (календарный) год до 2,0 доlшtностного 0клада,

за

Гл* вп 7. I Iорпдок устýновлениff материальной помощи

Работодателъ в праве, прL{  н€LI I } IчI .Iи экOномиll филrансовых средств на

sЕлату труда, оказать работтrr.rку материаJIьную помOlць в pa:Jмepe ло 1

д8джЕсстн01,0 оклада в с­цедуюIцих сл} rчаях:

­ Б связr{  с бракосочетанием работ,нrrка:
­ в ЁЁязи с тяжелой r,r прололж} iтеjльtrой бо­цезнью,

­ в связи с значите;tънолi yтpaToli имyшIества;

­ в связи с рождением ребенка:
*  в связи с чтратой блtrзкого рOдст,I rенника.

Глава 8. I Iорядок уменьшения рsзмерOв стимулирующих выI Iлат лшбо

лишЁншfi работников МАýОУ ЛЬ 32 стимулирующих вышлат
8.1.Размер ежемесяtIных стимулирующ} D( въ1I Iлат (прешй) мOжет бытъ

уменьшен, либо они мOгут не tsыплаI Iиваться вовсе шри 0тсугствии сведýтý

бюдfrсета определеннсго уровнr[ , предусмотренных Еа стимуJIировЕжие

работrrиков.
8.2. Размер ежемеоячной цремии, устrжовле.шлый ксмиссией, умеrъшается в

fiроцеЕтном отношении к сумме ilремии работнl* са при условии неполяой

выработки месячноЙ нормы рабочего врgмени в следующих размерах:
­ от l до 5 рабочлж дней­ Ш % ;

­ от б д0 lj  рабочюс днсй­ 20 % ;

­ Ёвыше 15 рабочшr дней *  ежемесячн€Llt прýмия не выI IJIачивается,

8.З. Стrшлулирующиý выплаты н*  имеют гарантировalнного характер&

rr* скOльку зависят от оценки труда работнl,жа работодатепем. В нюс мO]кgт

бытъ 0тк€lзано работнl,uсу, еýJIи он не выполтцIет устаýовлеш{ ых псказателей и
критериев I I0 качеству и результативности работы, например, не нафал бал;ш,

по которым рассчитываются шремии и выIшаты стимупирующего характере к
заработной гrrrате. Размеры ýтимулирующих выплат завиýят также от нчшIич} uI

средств в фонле оплаты труда.

8,4. Работнr,пс мOжет ,бытъ поJIноýтью лишен стимулирующих выI IJIат в

следующих слу{ аях:
_ fiOýностъю кши частиlлно при ilOýтуrшgЕии обосновашrых жалоб на действия

работlтl.тtа, нарушения правиJI  вЕ} iтреш{ егс трудOвOго расшсрядка п Уотава



ЛОУ, Fiсlrтичия i{ аруш]ений по резулътатам I Iроверок контролирующ} ж или
надзорных с­цужб. при налLIчIтр{  деЁлствующlлх д} IсциI Iлина,рI ]шх взыскаштй,
* боснов аFlн ых жапоб родi.rтелеil ;

*  HaPYrrreH} { я ДOЛжностrrой инстрткI { ии. инстрlzкций по охр; lне жизни pr здорOЕья

детеЙ, ttнструкцrrit fiо охране труда, повлекш} lе за собоЙ определенFlыЁ
Еоследствия (случаи детского травматизма) ;

­ нар1lrп енLrя трудовоIYl, слyжебной и r.lсполнI lтел ьской дисциIшины ;

­ ýарушlенt{ я корuоративной этикtл;

­rJtэjl} { сстью или частично прi{  ,чхудlltеýи} d качества работ:ы, яltбо lra п* рr.r$д

време н ного прекр arr leниll выполненl{ я св оих дOлжностньlх обяз анн остей ;

*  гlоjIнOст­ью, если ITo BI{ Hе работн} lка ilрOизOшел за{ tr,I ксированныI"{  несчас:гныli
сятчайI  с ребенкоNl l.L; li.l Е.зроgлыL.i;
*  част?iчýо за FIаруI iJенllя са} rt{ тарriо­эпriдемиоjlогичýског0 реж1.{ ма:
­ поjIностью и­ци частичнtr цр11 невыi]олнен} 1} I  fiOказател€й критерlrев данног0
Положения.
8.5" Perпeнtle о лrlшIени} t тзыпjlzп]  стI ,IмуjIируоillего характера на конкретного

работника устанавлршается на ocнoвatt} li.{  реI I IенLrя комиссии" Iфи.каtffм

рт кOводIц еля на определеrrный период вре} ,{ ени"

глава 9. Заключштельные поло} кения

7 .| . } 4змененрtя р1 допOлtlе} llfя в настояхdее llоложеt* ие вт{ осятсý на
octjtoBaнI "rI {  приказа заведулощсЙ М4ДОУ ЛЪ32 в поРядке, предусfulоl]реннап.{

трудовым законодатеJIьствоьl Россrлrlской Федерац} rрr для riрин ят ия локацьных
Ераsовых актов.
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