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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 
НаименованиеПрограммы: Программа Развития Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения Кушвинского 
муниципального округа детский сад № 32 общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей 

РазработчикиПрограммы:  заведующий МАДОУ № 32 – Павлова Алина Анатольевна; 

 старшийвоспитатель – Редкина Валентина Вилорьевна; 

 воспитатель - Зорина Елена Владимировна; 

 председатель первичной профсоюзной организации – 

Бармина Мария Михайловна; 
 специалист по кадрам – Колеватова Ульяна Николаевна. 

ИсполнителиПрограммы:  административно-управленческий аппарат МАДОУ; 
 педагогические работники; 

 родительская общественность; 
 воспитанники детского сада; 
 социальные партнеры. 

Нормативно-

правовыеиметодологическиеосн
овыразработки Программы: 

- Федеральный закон  от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", (ред. от 28.12.2024, 

изменения вступили в силу 08.01.2025 г.); 
- Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ"Об 

автономных учреждениях" (в редакции от 21 ноября 2022 года); 
- Государственная Программа Российской Федерации 

"Развитие образования": стратегические приоритеты в сфере 
реализации государственной программы Российской Федерации 
"Развитие образования" до 2030 года, (в ред. Постановления 
Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701); 

- Закон Свердловской области от 15.07.2013 N 78-ОЗ "Об 
образовании в Свердловской области", принят Законодательным 
Собранием Свердловской области 09.07.2013 (с изм. и доп., 
внесенными Законом СО № 14-ОЗ от 21.02.2024 "О внесении 
изменений в Закон Свердловской области "Об образовании в 
Свердловской области"); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования, утвержденный приказомМинистерства 
образования и науки РФ «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования» от 17 октября 2013г. N1155 (ред. от 08.11.2022 г., 
изменения вступили в силу06.02.2023 г.); 

- Федеральная образовательная программа дошкольного 
образования, утвержденная приказом Министерства просвещения 
РФ от 25 ноября 2022г. №1028 "Об утверждении федеральной 
образовательной программы дошкольного образования"; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 г. № 
373 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного 
образования» (в редакции от 25.10.2023 г.); 

- приказ Минпросвещения России от 15.05.2020 N 236 "Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам дошкольного образования" (с изменениями от 
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23.01.2023 г.); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 11 июля 2024 года №1 об утверждении проекта Концепции 
развития дошкольного образования до 2030 года (???? концепция 
так и не утверждена) 

- приказ Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 04 августа 2023г. №1493"Об утверждении 
Требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления информации"; 

- санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 
утвержденные постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 
№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи"" (с изменениями и дополнениями от 30.08.2024 г.), 
действуют до 01.01.2027 г.; 

- СанПиН 1.2.3685-21 – Санитарные правила и нормы 
СанПиН 1.2.3685- 21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания», утвержденные постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.01.2021 г. № 2, действующие до 1 марта 2027 
года. 

- ПисьмоМинпросвещения России от 13.02.2023 N ТВ-413/03 

"О направлении рекомендацийпо формированию инфраструктуры 
дошкольных образовательных организаций и комплектации 
учебно-методических материалов в целях реализации 
образовательных программ дошкольного образования»; 

-Методические рекомендации по реализации федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, 

утверждены Министерством просвещения РФ 7 марта 2023г. 
Цель Программы: Цель – создание оптимальных условий для развития музейного 

движения в образовательном пространстве МАДОУ № 32 

ЗадачиПрограммы: 1. Приобщать детей к восприятию людей разных  культур 
народов   России, других традиций, выделяя существенные 
отличия и одновременно находя в них общечеловеческие 
ценности (доброту, дружбу, честность, любовь, 
справедливость, взаимопомощь). Формировать 
толерантность, уважение к другим культурам народов 
России, их понимание, принятие. 

2. Познакомить детей с разнообразием народного искусства, 
художественных промыслов (игрушки, утварь, одежда, 
предметы быта, различными видами материалов (солома, 
береста, кружево, чеканка, глина, дерево и т.д...) 
 используемых в декоративно-прикладном  искусстве 
ознакомить;  формировать основы фольклорной культуры. 

3.   Проводить на базе музея торжественных акций, уроков 



4 

 

мужества, вечеров-встреч с ветеранами, экскурсий, 
формировать у подрастающего поколения нравственности, 
трудолюбия, патриотизма, чувства ответственности за 
судьбу Отчизны, уважения к боевым и трудовым подвигам 
народов России. 

4.   Формировать устойчивую потребность и навыки 
общения, взаимодействия с памятниками культуры, 
музеем. 

5. Включить родителей и детей в поисково-

исследовательскую работу, сбор    информации по 
заданной теме; развивать познавательную  активность 
детей. 

Планируемые результаты: С педагогами: 

1. Повышение уровня компетенции педагогов в музейной 
педагогике; 
2. Инновационные изменения в организации воспитательно-

образовательного процесса; 
3. Интеграция музейной педагогики с разными видами 
дошкольной деятельности детей. 
4. Овладение педагогами практических навыков в организации 
познавательно-исследовательской деятельности, в разработке и 
реализации педагогическихпроектов. 
5. Методический материал, в том числе педагогические проекты, 
по созданию иорганизации музея, по развитию познавательной 
активности детей. 
С детьми: 
1.Повышение качества усвоения знаний детьми во время 
непосредственно-образовательной деятельности; 
2. Появление интереса к музейной культуре; 
3. Развитие личностных качеств дошкольников; 
4. Повышение качества воспитания и образования 
дошкольников. 
С родителями: 
1. Повышение музейной культуры у родителей; 
2. повышение статуса семейного воспитания. 
2. Активное участие родителей в создании и оформлении  музея, 
в совместной с ребѐнком познавательной деятельности. 
3.Совместные творческие работы с детьми (сочинения, альбомы, 
макеты, фотоколлажи…). 
 

Срокдействия: С 2025 года по 2028 год – 4 года 

ЭтапыреализацииПрограммы: I этап – 2025 г. 
Организационно-аналитический этап (анализ и корректировка 
отдельных направлений деятельности ДОУ) 
II этап – 2025-2027 гг. 
Реализация Программы Развития - проведение мероприятий по 
материально–техническому, методическому, кадровому, 
информационному обеспечению 

III этап – 2028 г. 
Аналитико-информационный этап (анализ эффективности 

реализации программы, аналитическая оценка качественных и 
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количественных изменений, произошедших в учреждении, 
транслирование передового опыта работы) 

СтруктураПрограммы: 1.ПаспортПрограммыразвития 

2.Информационнаясправка 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния 
ДОО 

4.Основные направления развития организации 

5.Планируемые результаты 

6.Механизмы реализацииПрограммыразвития 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы 

8.Дорожная карта 

9.Механизмы контроля за ходом реализации программы 

 

Порядокуправленияреализацией 
Программы: 

Управление реализацией Программы развития осуществляется 
заведующим образовательным учреждением и коллегиальными 
органами управления ДОО, 

наделеннымидействующимУставомсоответствующими 
полномочиями 

 

Порядокмониторингаходаи 
результатов реализации 
Программы: 

В данном разделе указываются порядок мониторинга хода и 
результатов реализации Программы развития. Необходимо 
учесть, что система мониторинга должна носить комплексный 
характер и включать в себя взаимосвязанные и 
взаимообусловленные компоненты, например: 

 внешниймониторинг(осуществляется Учредителем – УО 
КМО), 

 внутренниймониторинг (осуществляется администрацией 
учреждениявпределах своих полномочий и в соответствии 
сзаконодательством, а также может осуществляться 
Педагогическим советом, Советомродителей). 

 

Источникифинансирования:  - эффективное использование бюджетных и внебюджетных 
средств;  
 - спонсорская помощь, благотворительность. 

 

Перечень нормативных документов, являющихся основанием для разработки 
программы: 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОО. 

1. Сведения о ДОО: 
 

1. Полноенаименованиеобразовательного  
учреждения 

 

Муниципальное  автономное  дошкольное  
образовательное  учреждение Кушвинского 
муниципального округа детский  сад  №  32  
общеразвивающего  вида  с  приоритетным  
осуществлением  деятельности  по  
художественно-эстетическому  развитию  детей 
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2. Сокращенноенаименование 

образовательного  учреждения 

МАДОУ  №32 

3. Организационно-правовая  форма Муниципальное  автономное  учреждение. 
5. Адрес  образовательного  учреждения,  

телефон 

Фактический  и  юридический  адрес:  624300,  
Свердловская  обл.,  город  Кушва,  ул.  
Красноармеская,12а,  телефон  8  (34-344)-2-53-

32 

6. Дата  создания  образовательного  
учреждения,  наличие  и  реквизиты  
документов  о  создании  
образовательного  учреждения 

Акт  приемки  в  эксплуатацию  государственной,  
приемочной  комиссией  законченного  
строительства  (реконструкцией)  здания  
(сооружения)  жилищно-гражданского  
назначения  от  28.12.1977  год. 
Дата  открытия  –  27  апреля  1978  года. 

7. Наличие  и  реквизиты  свидетельства  
о  государственной  регистрации 

Свидетельство  о  государственной  регистрации  
права  серия  66  АЖ  378525. 

8. Наличие  и  реквизиты:  
свидетельства  о  внесении  в  Единый  
государственный  реестр  
юридических  лиц  (ЕГРЮЛ);  
свидетельства  о  постановке  на  
учёт  в  налоговом  органе 

Имеется  свидетельство  о  внесении  в  Единый  
государственный  реестр  юридических  лиц  –  

серия  66  №  006446795. 
Имеется  свидетельство  о  постановке  на  учет  в  
налоговом  органе  по    месту  нахождения  
образовательного  учреждения  –  серия  66  №  
007908556. 

9. Наличие  Устава  (кем  и  когда  
принят,  утверждён,  где  
зарегистрирован,  соответствует  ли  
требованиям  закона) 

Имеется  Устав,  соответствующий  
требованиям  закона  
«ОбобразованиивРоссийскойФедерации».Устав  
утвержденприказом  Управления  образования  
Кушвинскогомуниципального 
округа17.02.2021года,№66. 
ОГРНустава–1096620000025. 

ЗарегистрированвинспекцииФНСРоссиипоВерх-

Исетскомурайонуг.Екатеринбурга,01.03.2021г.,  
заГРН2216600193930. 

10. Реквизиты  лицензии Лицензия  Министерства  общего  и  
профессионального  образования  Свердловской  
области  66Л01  №  0003117  на  осуществление  
образовательной  деятельности  от  11.10.2012  
года  №  16683,  предоставлена  на  основании  
приказа  Министерства  общего  и  
профессионального  образования  Свердловской  
области  от  23.05.2014г.  №  725-ии.  Срок  
действия  лицензии  –  бессрочно. 
Приложение  №1  к  лицензии  на  осуществление  
образовательной  деятельности  от  11.10.2012г.  
№16683.  Уровень  образования:  дошкольное  
образование.  Подвиды:  дополнительное  
образование  детей  и  взрослых.  Серия  66II01,   
№  0013597. 

11. Адрес  электронной  почты mkdou32@yandex.ru 

12. Адрес  сайта https://madou32.tvoysadik.ru 

13. Официальная  страница  в 

социальных  сетях 

https://vk.com/club206880766 
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13. Режим  работы Пятидневная  рабочая  неделя;  группы  
функционируют  в  режиме  сокращённого  дня  -
11-ти  часового  пребывания. 

14. График  работы Ежедневно,  кроме  выходных  и  праздничных  
дней,  с  07.00ч.  -  18.00ч.,  5  дней  в  неделю.  
Выходные  дни:  суббота,  воскресенье,  
праздничные  дни. 

15. Язык,  на  котором  осуществляется  
образование 

Образование  ведется  на  государственном  
языке  Российской  Федерации  –  русском. 

16. Форма  обучения   Очная 

17. Основной  вид  деятельности Реализация  основной  образовательной  
программы  дошкольного  образования,      
присмотр  и  уход  за  детьми. 

18. ИНН 6620014879 

19. ОГРН 1096620000025 

 

2. Характеристика контингента воспитанников(общее количество воспитанников, 
количество и наименование групп (в соответствии с Уставом или другим ЛНА, их видовое 
разнообразие), распределение детей по группам: 

№ п/п наименование группы возраст детей количество детей 

1 I группа раннего возраста 1-3 года 12 

2 II группа раннего возраста 1-3 года 16 

3 Младшая группа 3-4 года 19 

4 Старшая группа 5-6 лет 21 

5 Подготовительная группа 6-7 лет 20 

 

 

3. Характеристика организационно-педагогических условий: 
а) структура ДОО:  

организационная структура – заведующий МАДОУ № 32 и старший воспитатель; 
органы коллегиального управления – общее собрание работников, педагогический совет, 
наблюдательный совет, родительский совет, профсоюзный комитет. 

 

б) инфраструктура ДОО и созданные материально-технические условия  
1.  Сведения  о  наличии  помещений  
для  организации  образовательной  
деятельности 

В МАДОУ №32 имеется 5 групп (включающих: 
групповые и приёмные комнаты, умывальные, 
туалеты и моечные) площадь которых соответствует 
540,9кв.м. 
Групповые комнаты общей площадью –  314,3 кв.м., 
площадь каждой соответствует требованиям 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
СанПиН2.4.1.3049-13 а также количеству детей в 
группе. 
В групповых помещениях оформлены «центры», 
отражающие содержание разнообразных видов 
детской деятельности. Содержание развивающей 
предметно-пространственной среды (РППС)  
учитывает  возрастные  особенности  детей,  
периодически изменяется,  варьируется,  постоянно  
обогащается  с  ориентацией  на обеспечение «зоны 
ближайшего развития» и индивидуальные 
возможности детей. 
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2. 

Сведенияоналичиипомещенийдлямедици
нского  обслуживания  (количество;  
площадь  (кв.м.)оснащенность) 

Имеется  2  помещения  общей  площадью  –  22,9  

кв.м.:  медицинский  кабинет  с  изолятором,  
процедурный  кабинет,  которые  оснащены  в  
соответствии  с  требованиями,  имеется  лицензия. 

3.  Сведенияоналичиипомещений  
иобъектов  дляорганизации  
физкультурно-

оздоровительнойдеятельности  
(количество,оснащенность) 

Физкультурно-оздоровительнаяработаведетсяна 5 

прогулочныхучасткахиспортивнойплощадке,атакжев5 
групповыхпомещенияхивзаледетскогосада,гдеимеетсянеоб
ходимое физкультурное оборудование. 
 

4.Сведения об организации питания 
воспитанников (количество; площадь 
(кв.м.)  оснащенность) 

Помещение пищеблока площадью 30,6 кв.м.  
оснащено необходимым оборудованием, вт.ч.  
технологическим. 
С  июля  2024  года организацией горячего питания 
детей занимается ООО «ОЛЕС». 

5.  Сведения о наличии помещений для 
отдыха,  досуга, культурных  
мероприятий  (количество; 
площадь (кв.м.)  оснащенность) 

Музыкальный зал,  –  69,1  кв.м.  оснащен  
современным  музыкальным  центром,  частично  
ударными  музыкальными  инструментами. 
 

6.  Сведения о количестве 
административных и служебных 
помещений 

Всего6помещений,общей  площадью–64,2кв.м. 

7.  Сведения  о  наличии  спален  
(количество;  площадь  (кв.м.)) 

Всего  5  спален  общей  площадью  –  293,6  кв.м.   
Оснащены    современными  кроватями.  В  спальных  
комнатах  для  затемнения  имеются  шторы и жалюзи. 

8.  Сведенияо наличии хозяйственно-

бытовых и санитарно-гигиенических 
помещений (количество;  площадь 
(кв.м.)  оснащенность) 

-  Кладовые    5,  общей  площадью  –  17  кв.м. 
-  Прачечная    34,7  кв.м.,   
-  Туалетные  комнаты  –  62,0  кв.м. 
-  Умывальные комнаты  –  79,0  кв.м.   
 

9. Доступность среды  1. Имеется мобильный (переносной, телескопический) 
пандус односекционный "Мега ПТ1-90"  

2. На крыльце детского сада установлены поручни. 
3. Внутри помещений и на входной двери МАДОУ 
№32 организовано дублирование надписей, знаков и 
иной текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля. 
4. Имеется информационно-тактильный знак (вывеска)  
5. Установлены поручни в туалетной комнате 

 

    Реализуемые образовательные программы МАДОУ № 32: 

 Образовательная программа дошкольного образования; 
 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа "Образовательная 

робототехника";  

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа технической 
направленности "Инженерики"; 

 Дополнительная общеобразовательная - общеразвивающая программа физкультурно - 

оздоровительной направленности "АЗЫ АКРОБАТИКИ"; 

 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по коррекции 
звукопроизношения и речи «ГОВОРИМ ПРАВИЛЬНО»   

 

д) информационно-образовательная среда (кратко); 
 Учебно-методическое  и  программное  обеспечение  образовательного  процесса 
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Наличие  в  учреждении  методической 

литературы,  в  том  числе  в 

электронном варианте, возможность и 

варианты  доступа  к ним педагогов 

Библиотечный  фонд  ДОО  располагается  в  
методическом  кабинете,  группах  детского  
сада.  Библиотечный  фонд  представлен  
методической  литературой  по  всем  
образовательным  областям  образовательной  
программы,  детской  художественной  
литературой,  энциклопедиями,  
периодическими  изданиями,  а  также  
другими 

информационными  ресурсами  на  разных  
электронных  носителях.  В  каждой  
возрастной 

группе  имеется  банк  необходимых  учебно-

методических  пособий,  рекомендованных  
для 

планирования  образовательной  работы  в  
соответствии  с  образовательной  
программой. 

Наличие периодическихизданий Выписываются: 
-  журнал «Справочник  
старшеговоспитателядошкольногоучреждения» 

-  газета  «Мой  профсоюз» 

 

 

Обеспеченностьдидактическимипособ
иями 

Дидактические  и  методические  пособия,  в  том  
числеробототехникаBitBot,LEGOконструкторы,и
меютсяипополняютсявсоответствиисобразовател
ьнойпрограммойитребованиямиФГОС 

ДО,  рабочимипрограммамипедагогов. 
 

2.4.7.  Информатизация  образовательного  учреждения 

Количество  компьютеров,  всего 

 

7 

Количество  компьютеров  используемых  в  
образовательном  процессе 

2 

Удовлетворяет  ли  имеющееся  количество  
компьютеров  потребности  
образовательного  процесса 

нет 

Наличие  доступа  к  сети  «Интернет» имеется 

Количество  компьютеров  с  доступом  к  
сети  «Интернет» 

 

Скорость  доступа  к  сети  «Интернет»  (в  
соответствии  с  договором) 

1054  Кбит/сек.  (10  Мб/с) 

Интернет-провайдер ООО  «Уралпромсервис» 

Наличие  локальных  сетей  в  организации нет 

Наличие  принтеров/сканеров 3/2 

Наличие  фотоаппарата/видеокамеры - 

Наличие  и  количество  мультимедиа  
проекторов  /  интерактивной  доски 

1  -  мультимедиа  проектор 
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Количество  АРМ  (автоматизированных  
рабочих  мест)  сотрудников 

7 

Наличие  и  адрес  электронной  почты Имеется,  mkdou32@yandex.ru 

НаличиеофициальногосайтаОУ Имеется,  https://madou32.tvoysadik.ru/ 
Имеет  ли  учреждение  на  сайте  нормативно  
закреплённый  перечень  сведений  о  своей  
деятельности  в  соответствии  с  Законом  «Об  
образовании  в  Российской  Федерации» 

Да 

 

 МАДОУ  №32  формирует  открытые  и  общедоступные  информационные  ресурсы.  
Информация  о  деятельности  ДОО  размещается  на  стендах  в  коридорах  детского сада,  в  
приемных  всех  возрастных  групп. 
 Имеется  официальный  сайт  ДОО  в  информационно-телекоммуникационной  сети  
«Интернет».  Адрес  сайта  -  https://madou32.tvoysadik.ru/.  Функционирование  сайта  
регламентируется  Положением,  утвержденным  приказом  заведующего  от  20.06.2022г.          
Информация  на  официальном  сайте  соответствует  требованиям  законодательства,  полная,  
достоверная,  актуальная.  Размещены  и  обновляются  все  необходимые  документы  в  
соответствии  со  ст.29  ФЗ-273  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  нормативными  
документами  в  сфере  образования. 
 Для  полноценной  (качественной)  организации  и  проведения  занятий  в  дистанционном  
форматенедостаточнонеобходимогооборудования:ноутбуков,компьютеров,планшетов; 
дляорганизациимассовыхобщесадовскихмероприятийсродителями(законнымипредставителями
)воспитанников-недостаточноколичествотехническихсредствипрограммногообеспечения.  Из-

за  отсутствия  финансирования  ситуация  по  информатизации  образовательного  учреждения  
осталась  без  изменения. 

 

ВОрганизацииустановленапятидневнаярабочаянеделя. 

ПродолжительностьработыгруппвУчреждении - 11 часов, ежедневныйграфикработыс 7.00 

до 18.00. Выходныедни–суббота, воскресенье, праздничныедни. 

5.Сведения о работниках: 
а) укомплектованность ДОО кадрами 

должность количество ставок, 
в соответствии с 

ШР 

количество 
работников 

% 

укомплектованности 

заведующий 1.0 1.0 100% 
старший воспитатель 1,0 1,0 100% 
воспитатель 8,0 8,0 100% 
специалисты:    
музыкальный 
руководитель 

1,25 1,0 (2 педагога –
внешние 
совместители) 

% 

инструктор по ФК 0,25 0,25(1 педагог –
внешний 
совместитель) 

100%  

педагог ДО    

младший воспитатель 7,25 6,75  
прочий персонал    
специалист по кадрам 0,5 0,5 100% 

уборщик СП 0,5 0,5 100% 
Заведующий хозяйством 1,0 1,0 100% 

Кастелянша 0,5 0,5 100% 
Машинист по стирке 1,0 2 (каждый 100% 
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белья сотрудник по 0,5) 
Дворник 1,0 1,0 100% 
Специалист по 
комплексному 
обслуживанию здания 

0,5 0,5 100% 

 

 

б) характеристика педагогического персонала 

 
образование  

(доля от общего кол-ва 
педагогов) 

квалификация 

(доля от общего кол-ва 
педагогов) 

Педагогический стаж 

(доля от общего кол-ва 
педагогов) 

высшее – 8 чел. (61 %) высшая – 2 чел. (15 %) до 5 лет – 5 чел. (38 %) 

среднее специальное 

 – 4 чел.(30 %)  

Первая – 6 чел. (46%) от 5 до 10 лет – 2 чел. 
(15 %) 

обучаются в вузах 

 – 1 чел.(7%) 

СЗД – 1 чел. (7 %) от 10 до 15 лет- 1 чел 

(7 %) 

 Без КК (стаж работы 
менее 2 лет) – 4 чел. 
(30%) 

свыше 15 лет – 5 чел. ( 
38%) 

 

 

6. Краткая характеристика окружающего социума: 
 

                    Учреждение  тесно  контактирует  с  организациями,  с  которыми  заключены  
договора  или  соглашения  о  сотрудничестве. 
1. Учреждение  в  рамках  образовательной  деятельности  сотрудничает  с  отделением  
Госавтоинспекции  МО  МВД  России  «Кушвинский»  и  отделом  ГПН  ГУ  МЧС  России  по  
Свердловской  области,  организуются  теоретические  и  практические  занятия  в  детском  
саду  и  на  улицах  города,  беседы  с  детьми  и  родителями  по  формированию  культуры  
безопасности  жизнедеятельности,  экскурсии,  акции. 
2. Дошкольники  и  сотрудники  -  участники  фестивалей  и  акций,  организованных  
кинотеатром  «Феникс»  и  Кушвинским  дворцом  культуры. 
3. Специалисты  МАУК  «Кушвинскийбиблиотечно  -  информационный  центр»  
организовывали  занятия  с  детьми  старшего  дошкольного  возраста  на  базе  учреждения,  по  
программе  «Книжная  карусель»  (раз  в  месяц). 
4.  В  МКУ  КГО  «Центр  ФКСиТ  «Горняк»  организовывались  и  проводились  с  детьми  
спортивные  мероприятия  (2  раза  в  квартал)  на  базе  спорткомплекса. 
5. Педагоги  и  учащиеся  МАУ  ДО  КГО  «Кушвинская  детская  музыкальная  школа»  
предоставляли  информационно-музыкальные  услуги.  Дошкольники  два  раза  в  квартал  
слушали  филармонические  концерты. 
6. Дети  старшего  дошкольного  возраста  посещали  теоретико-практические  занятия  2  
раза  в  месяц  в  МАУК  КГО  «Кушвинский  краеведческий  музей». 
7. Экскурсионно-выставочные  услуги,  для  дошкольников,  раз  в  квартал,  предоставляет  
МАУ  ДО  «Детская  художественная  школа  КГО». 
8. Дети  и  педагоги  с  концертными  программами  выступают      на  предприятиях  
города  (ГАУ  КЦСОН  г.  Кушва,  Кушвинская  МО  ВОС,  Кушвинская  городская  
организация  ОРОО  «Всероссийского  общества  инвалидов»,  Кушвинский  городской  совет  
Ветеранов  ВОВ). 
9. Поддерживается  связь  с  ветеранами  учреждения. 
10. Сотрудники  детского  сада  -  активные  участники  городских  мероприятий  
Кушвинской  городской  организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  
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науки  РФ. 
11.  В  связи  с  юбилейными  мероприятиями  учреждение  тесно  сотрудничало  с  
предприятиями  города:  ПАО  КБ  «УБРиР»,  ЗАО  КЗПВ  и  ИП  Оглуздин  Е.О. 
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