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1. общие положtения

l. Настоящее (Положение о ilорядке оформления возникновения,

l1риостановления и прекраIцения отtrошений между МунrпдипitJtьtым

автOномным дошкOльным образовательным учреждением K]VIO детский сад

ý9З 2 обтцеразвивающег0 вида с приоритетным осущеOтв.гtеЕием деятýльнOсти
по художественно­эстетическому рчlзвитию детей (МАДОУ МЗ2) (далее­

Учреждение) и родителями (закоI lными rIредставителями) воспитанников}

разработано в соответgтвии с Федеральным законOм Российскоr1 Федераtии

от 29 лекабря 2аl0 г. N 273­ФЗ "Об образоваrпти в Российской Федерации",

Приказом Минрrстерства образования и науки Российской Федерациll от

З0,08.2013г, Jrгg10l4 (об утверждении Порщка организац!Iи и осуществления

образовательной деятельности по основным общеобразовательныI \ ,I

fiро гр аммам ­ обр азовательны1\ {  программам дOшколъного обр азов ан ия > >  и

0пределяет лор­qдок оформ"чения возникнOвенця, приостаrrов­цения } l

прекращения отношений между NrАЩОУ } igЗ2 и родителями (законнымlr

ilредстав ителями ) воспитаннI { ков.

1,Z, Настояrциfi Порядок утверждается заведующим МАДОУ ЛlЬЗ2 на

неопределенный срок.

t.З. } lастоящиЁt Порядок является лOкilлъным нормативным актOм,

регJIаментируюfi{ им деятельность МАДОУ N9З 2.

2. Порядок возникI tовения образовательных отнOшений

2.1, Основанием возникновения образовательных отношениЙ является

за} сl1ючение договора между Учреждением ll родI tтеJlям} l (закОНнЫМИ

представителямш) (дацее договор), подписание KoTopoгo яВЛяеТСЯ

обязателъным для данных сторон. Щоговор включает в себя права.

обязанностt{  и 0тветствеЕность сторон, возникающ} lе в процессе восrrиТанt,ш"

обученлля, присмотра и ухода детей, дпитепьность пребыван} { JI  восrrитанника

в Учрехсденилt, а так} ке расчет размера IuIаты, взlлмаемой с родl.rтеле* i

{ закоrrных представrтгелей) за глрисмотр и уход за детъми.

2.?, Права восцитанник4 предусмотренные законодателъством Об

образоваrми и настоящрIм Полох< ением, возникаю,т с даты, укаЗаННОЙ В

договоре.
2.З. lIоговор заключается в простой писъменной форме в 2­ух ЭкЗемПЛяРаХ,

и] \1еющIл( од} rIнаковую юридическую силу, Гr0 однOму д;rя каждоЙ ИЗ СТOРОН.

Z,4.B договOре должны быть указаны осноtsные характеристики образованr,rя,

в 1ом числе врIд, направJrеннOсть образовательной програfi,lе{ ы, фОРМа

обучения, норNlативный срок освоен} ш образовательной проГраN| мЫ

{ продолжителъность обучения).

2,5. fiоговор разрабатывается в соответствии ý цримергrой { rормоЙ догОвОРа,

утвержденной фелера­llьньlм органоI \ {  исI IоJIнительноЙI  ВЛаСТИ,

осушlествляюшиNt функчии по выработке государственной политики и

нормативно ­правовt} му регулIФов анию в с фере образованrrя.



2.б. ПрrТем на обучение в MAfioy м32 проводится на принr{ ипах равных
условlй приеý{ а для всеХ постушаЮlцих, за искJIючением лиц, которым в
* оответствии с Федераль} lым законом предоставлены оообые шрава

{ преrлrчlуr:дества) при приеjчlе на обуqgпr* .
2, 7. АДМинI rстрацlбl Учреждения обязана ознакоNIить рOдитеJrей { законных
цредставl,tтелей) со своил{  Уставолд­ *  лtаr{ ензией EIa осушествлени9
ОбРzВОвательной деятепьrrости, с образовательныn'Iи программаý{ и и другиrчI } r
дOкумента} Iи, регламентирующими деятельностъ учрежденI { я и
оýуществление образоват:еJIъной деятель HocTI ,L

2,8, ПРием на обучение по гlрограммам дошкOJlьного образования за счет
бЮДЖетных ассигнований фелераrrьного бюджета, бкlджетов субъектов
Российской Фелерац} lи и ý{ естных бюджетOв проводится на обшiедостчпноЁт
0снове) если иное не ilредусмотрено Федерацьным законом.
2.9. ЗачиСленl.rе вOсI ]итаЕн} Iков в Учрежденлrе офорrчrляется

раOлорядитедъным актом (пр иксвоьа) по Учреждению.

3. [ I зменеЕие образовательных отношенилi

З.l, Образователъные отнOшения t{ з] \ { еняются в случае измененLш ус;rовий
ПОЛУчения вOспитанниками образования по конкретнсlй ocнoBHoli програ} ,Iме,
I ] ýВЛекШеЙ за собоЙ I ,1з\ ,Iененрlе взаимных rrрав и обя:занностей восп} Iтанника
lr Учреждения.
3"2. ОбРаЗОВаТельные отношения мог} т быть изменены как ilо иницr{ ативе

рг:д1­1телей (законных предстаRите"чей) RосI l] ,fтанника, по заяв.цениIФ ts

] lt{ сь} ,{ енной сРорме, так и по инI .1циативе Учреlкдения.
З"З" основшrием для I { змененIбI  образовательных отношенt й является

распOрядительный акт (приказ), изданный зазе;rуюutей МАДОУ Л'!З2. Еслlt с

рOдителямlа (законными представителями) воспитанника заключен дOговор)

расrlорядl.rтельный акт и:} дается на основан} lи в} Iесения сOответствующи,ч
} 1зп,lенеЕий в договор.
З.4. ПРава восilитанника } 1 обязанности родиr:е.чей (законных
rIРеДСТаВителеЙ). предусмотренные законодательством об образованлtи ,r
ДOкацъНыми нормагивць{ ми актами Учреждеt{ ия, изý{ еняются с даты из;] ,ilния

расrIOрядителъного акта (приказа) ил} 1 с ино1"1указаннOti в нем даты.
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