Утвержден приказом заведующего   МАДОУ № 32                                         от 10.01.2022г.  № 20                                    «Об утверждении плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в МАДОУ №32  на 2022 год».


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по профилактике коррупционных правонарушений в МАДОУ №32 
 на 2022 год.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения 
	Исполнитель

	1.
	Разработка и утверждение плана по противодействию коррупции в МАДОУ №32 на 2022 год.
	январь 
	Комиссия по противодействию коррупции.      Заведующий.


	2.
	Размещение на сайте МАДОУ №32    нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	             постоянно
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции.      

	3.
	Представление заведующим МАДОУ №32    сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	                апрель
	Заведующий МАДОУ 
.

	4.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	декабрь
	Председатель комиссии по противодействию коррупции.      


	5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся с целью определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	май
	Старший воспитатель

	6.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по коррупционным правонарушениям
	   при выявлении факта
	Заведующий Председатель комиссии по противодействию коррупции

	7.
	Проведение консультаций с работниками МАДОУ в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	         в течение года
	Комиссия по противодействию коррупции.                  Заведующий

	8.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения.
	        в течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	9.
	 Организация проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	по мере необходимости
	Специалист по кадрам Окатьева Н. К.
Комиссия по противодействию коррупции.

	10.
	Осуществление контроля за распределением стимулирующих выплат работникам МАДОУ №32.  
	в течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	11.
	Осуществление контроля за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением.
	           постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	12.
	Осуществление контроля  за соблюдением  работниками МАДОУ №32  установленных ограничений и запретов.
	          постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции


 
